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لائحة حوكمة الشركاتدلیل /   

 

 ۱۲٤ من ۸۷ الصفحة
 

 لجنة الترشیحات والمكافآت میثاق ۹
 

 :المیثاق وحدود ماھیة: تمھید

  :الاصدار ھذا ماھیة - ولاً أ

تفعیل دور المجلس   )المكافآت"  الترشیحات ("لجنة میثاقللصناعات الحدیدیة من متابعة تعدیل  الیمامةتھدف شركة 
التي تلعب دور والمكافآت  الترشیحات جنةلفي رقابة الإدارة التنفیذیة من خلال لجان المجلس المتخصصة ومنھا 

رئیسي في تفعیل الرقابة على الشركة بشكل عام، وخفض درجة المخاطر والتي تتعرض لھا ولحسن الأداء 
 المكافآت الترشیحاتلجنة لوالاستدامة على المدى البعید. وضمان تحقیق الوظیفة الرئیسیة والاستمراریة في الاعمال 

 الإدارة مجلس أعضاء مكافآتو وتقییم تعینل واضحة اتسیاسمن خلال إمداده ب ھدعم مجلس الإدارة بكامل تشكیل كذاو
ورفع  الحالمص تعارض من والتحققلمدونة/میثاق قواعد السلوك الوظیفي واخلاقیات العمل المسؤول متابعة الامتثال  و

 .ھالتوصیات مع عدم اتخاذ قرارات نیابة عن

للصناعات الحدیدیة كجزء من دلیل/لائحة حوكمة شركة  الیمامةلشركة  المكافآت الترشیحاتلجنة  میثاقتم اصدار  وقد
نطاق مسئولیات اللجنة  المكافآت الترشیحات لجنة میثاقحیث یصف  المختلفة، وتعدیلاتھ الحدیدیة للصناعات الیمامة

ذلك لرفع مصداقیة وكفاءة وفعالیة أعمالھا وأنشطتھا وتعزیز مكانتھا والمحافظة على وكیفیة قیامھا بتنفیذ مسئولیتھا. و
 فصاحالاخطوة ایجابیة ومتقدمة لتطبیق الحوكمة الرشیدة مما یعزز  المیثاقھذا ویعتبر  الاعمال،سمعتھا في قطاع 

 ومحاربة الفساد الإداري. والمساءلة،وتعزیز قواعد العدالة  ،الشفافیة و

لموافقة الجمعیة العامة غیر العادیة (السابعة)  ایماءً الصادر  المكافآت الترشیحات لجنةلمیثاق  تعدیلا الإصدار ھذا ویعد
المعد من قبل مجلس الإدارة والصادر بتاریخ وھـ ۷/٦/۱٤۳٥لشركة الیمامة للصناعات الحدیدیة بتاریخ 

 ).الرابعة النسخةم ۱٦/۰۱/۲۰۱۷ بتاریخ الرابع(الإصدار  اسم یحملو ،م ۳۰/۱۰/۲۰۱۳

لائحة  صدور وخاصةالتي طرأت على الأنظمة واللوائح المختلفة  للتغیراتوفقا  المیثاق ھذا تعدیلات اجراءوقد تم 
 ھـ ۱٦/٥/۱٤۳۸بتاریخ  ۲۰۱۷-۱٦-۸ رقم القرار المالیة بموجب السوق ھیئة مجلس عن الصادرةحوكمة الشركات 

 وفى. ھـ ۲۸/۱/۱٤۳۷بتاریخ  ۳رقم م/ الملكيھـ بناء على نظام الشركات الصادر بالمرسوم  ۱۳/۲/۲۰۱۷ الموافق
المراجعة في جعل مواثیقھا وثائق فعالھ، واستخدامھا  نھھذا الشأن بغرض مساعدة لج فيضوء أفضل الممارسات 

 لإدارة جدول الأعمال، والمراد من ھذه الإدارة أن تكون نموذجاً للاسترشاد.
 

 : المیثاقحدود ونطاق - ثانیاً 

نظام الشركات بللقواعد والأنظمة واللوائح الواردة كجزء مكملا  المكافآت الترشیحات لجنةلجنة  لمیثاقیجب ان ینظر 
ة/میثاق لمدون بالإضافةمعاییر المحلیة والدولیة، الذات الصلة، وكذا  للوائحمن الأنظمة وا االسوق المالیة وغیرھ وھیئة

  الیمامة للصناعات الحدیدیة.لشركة قواعد السلوك الوظیفي واخلاقیات العمل المسؤول 

 

 

 الجمعیةباجتماع  الحدیدیة للصناعات الیمامةلشركة  المكافآت الترشیحات لجنة میثاقمن  الرابعة النسخةاعتماد  تم
 م۲۰۱۷/ ۰٤/ ۱٦ الموافق  ھـ۱٤۳۸/ ۰۷ /۱۹بتاریخ لشركة الیمامة للصناعات الحدیدیة  العادیة غیر العامة
 بھ من تاریخھ . ویعمل
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 ۱۲٤ من ۸۸ الصفحة
 

 
 بناءجمعیة المساھمین العامة  اجتماع وعقب مجلس الإدارة من بقرار  )المكافآت"  الترشیحات ("لجنة تشكل
تعیین و  مھاموإجراءات عمل،  و ضوابط،وقواعد  بإعتمادجمعیة المساھمین  تقومل المجلس،توصیة من  على

  .تعیینھممكافآتھم، ومدة و اللجنة،أعضاء 
لجنة الترشیحات والمكافآت والنظام الأساسي للشركة تحدید شكل  منیجب على المجلس وبناء على توصیة و

ومبلغ التعویض للأعضاء واعتمادھا في اجتماع الجمعیة العمومیة، كما تقوم اللجنة بإجراء مراجعة سنویة 
 لتعویضات الأعضاء.

 

 الغرض ۱٫۹

مجلس") الیمامة للصناعات الغرض الأساسي من لجنة الترشیحات والمكافآت ("لجنة") مجلس الإدارة (" ۱٫۱٫۹
 لمساعدة المجلس في: ھيالحدیدیة ("شركة") 

 .التنفیذیة والإدارة الإدارة مجلس في للعضویة واضحة ومعاییر سیاسات اقتراح .أ
 الإدارة وظائف وشغل الإدارة مجلس لعضویة المطلوبة والمؤھلات للقدرات وصف إعداد .ب

 .التنفیذیة
 المستقلین والأعضاء التنفیذیین غیر والأعضاء التنفیذیین للأعضاء وظیفي توصیف وضع .ج

 .التنفیذیة الإدارة وأعضاء
 كبار أو الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغور حال في الخاصة الإجراءات وضع .ط .د

 .التنفیذیین
 .الإدارة مجلس لأعمال تخصیصھ العضو على یجب الذي الوقت تحدید . .ه
أعضاء في مجلس الإدارة، وتوصیة المجلس بالأعضاء تحدید الأفراد المؤھلین لیصبحوا  .و

 .المرشحین بالاجتماع السنوي المقبل لجمعیة المساھمین العامة
 توصیة مجلس الإدارة بالأعضاء المرشحین لكل لجنة من المجلس. .ز
 الإدارة مجلس لعضویة المناسبة المھارات من اللازمة للاحتیاجات السنویة المراجعة .ح

 .نفیذیةالت الإدارة ووظائف
 إذا مصالح تعارض أي وجود وعدم المستقلین، الأعضاء استقلال من سنوي بشكل التأكد .ط

 .أخرى شركة إدارة مجلس عضویة یشغل العضو كان
 . العمومیة الجمعیة من اعتمادھا المجلس وعلى واعضاءه المجلس لتقییم واضحةالیھ  اعداد .ي
 .والمدراء التنفیذیین الإشراف على تقییم المجلس .ك
 .الإشراف على جمیع المسائل المتعلقة بالرئیس التنفیذي ومسئول التعویضات .ل
 مراجعة خطط خلافة المجلس. .م
 مع یتفق بما لمعالجتھا الحلول واقتراح الإدارة، مجلس في والقوة الضعف جوانب تحدید .ن

 .الشركة مصلحة
 والإدارة المجلس عن المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء لمكافآت واضحة سیاسة إعداد .س

 على العامة، الجمعیة من لاعتمادھا تمھیداً  فیھا للنظر الإدارة مجلس إلى ورفعھا التنفیذیة،
 .تنفیذھا من والتحقق عنھا، بالأداء، والإفصاح ترتبط معاییر اتباع السیاسة تلك في یراعى أن

 لجنة– عدا عنھ المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء بمكافآت الإدارة لمجلس التوصیة .ع
  .المعتمدة للسیاسة وفقاً  بالشركة التنفیذیین وكبار المراجعة

 التنفیذیة، والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء الممنوحة المكافآت عن مفصل سنوي تقریر إعداد .ف
 التقریر ھذا یعرض أن على ومسماھا، طبیعتھا كانت أیاً  مزایا، أو منافع أو مبالغ كانت سواء
 .بشأنھ الرأي وإبداء لمناقشتھ للشركة العامة الجمعیة على

 .منھا المتوخاة الأھداف تحقیق في فعالیتھا مدى وتقییم المكافآت، لسیاسة الدوریة المراجعة .ص
 تقییم أداء المجلس في: .ق
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 ۱۲٤ من ۸۹ الصفحة
 

 أجور المدراء التنفیذیین وسیاسات التحفیز •
 إجمالیات أجور الإدارة العلیا •
التوظیف في الیمامة للصناعات الحدیدیة، تمدید العقود، وسیاسات إنھاء العقود للإدارة  •

  العلیا       
 أنظمة الحوافز  •
 ترتیبات التقاعد •
 المدراء أةأطر مكاف •

 وما الشركة بموارد المباشر التواصل من والمكافآت الترشیحات لجنة تتمكن أن یجب ،من خلال مھامھا ۲٫۱٫۹
 .الإدارة مع فعالة عمل علاقات على حفاظ من ذلك یتطلب

 : ھاؤأعضا وتعین واختیار اللجنة ھیكل ۲٫۹

 من أو المساھمین من سواء التنفیذیین، الإدارة مجلس أعضاء غیر من أعضاء ثلاثة منتتكون اللجنة من  ۱٫۲٫۹
أعضاء المجلس  اختیار سیاسةل وفقا اختیارھم ویتم .الأقل على مستقل عضو بینھم من یكون أن على غیرھم

 .واللجان الموضحة بھذا المیثاق 

حات الترشیلجنة  اءأعض إختیار قواعد الإدارة مجلس من إقتراح على بناءً لمساھمین ل ،الجمعیة العامة تصدر ۲٫۲٫۹
ان یشارك رئیس  ویجوز ومدة عضویتھم وأسلوب وضوابط عمل اللجنة ومكافأت أعضائھا . والمكافآت

 رئاستھ لھا . حذر مراعاه معالمجلس فى عضویة اللجنة 

لا أیجب وقابلھ للتجدید لمره واحدة،  اعوام ثلاثلمدة یعین كل من رئیس وأعضاء اللجنة من قبل المجلس  ۳٫۲٫۹
ون ستالمادة السادسة والتزید فترة عضویة " لجنة الترشیحات والمكافآت " عن مدة عضویة مجلس الإدارة. 

: إجراءات الترشیح أ) عل  لجیة الترشیحات عید ترشیح أعضاء مجل  الإدارة مراعاة ما ورد في ھذه اللائحة 
شروط وأحكام، وما تقرره الھیئة من متطلبات.  ب) یجب أن یفوق عدد المرشحین لمجل  الإدارة الذین  من 

فرة بحیث یكون لدى الجمعیة العامة فرصة الاختیار . المقاعد المتوا۲ تُطرح أسماؤھم أمام الجمعیة العامة عدد 
من بین المرشحین المادة السابعة والستون :اجتماعات لجیة الترشیحات تجتمع لجیة الترشیحات بصفة دوریة 
كل (سیة) عل  الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك. المادة الثامیة والستون :نشر إعلان الترشح عل  الشركة 

ح في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق وفي أي وسیلة أخرى تحددھا نشر إعلان الترش
الھیئة؛ وذلك لدعوة الأشخاص الراغبین في الترشح لعضویة مجل    عل  أن یظل باب الترشح مفتوحاً مدة 

 رشحشھر عل  الأقل من تاریخ الإعلان. ،الإدارة المادة التاسعة والستون :حق المساھم في الت

 الشركة، في لجنة الترشیحات والمكافآتفي عضویة  المستقلینالإدارة  بغي ان یشارك أحد أعضاء مجلسین ٤٫۲٫۹
 من رئیسھال اللجنةأو اختیار  .ھاوفقا لقرار تشكیل وتكلیف الأعضاء المستقلینأحد  یرأس اللجنة ان یجب كما

ینا إذا لم یتضمن قرار تشكیل اللجنة تعی اللجنةأغلبیة أعضاء من بالتصویت الإیجابي  الأعضاء المستقلین
 لرئیسھا .

یجب ألا تزید فترة عضویة "لجنة الترشیحات والمكافآت" عن مدة عضویة مجلس الإدارة. كما یجب أن تنتھي  ٥٫۲٫۹
عضویة عضو لجنة الترشیحات والمكافآت، إذا كان أحد أعضاء مجلس الإدارة، في حال انتھاء مدة عضویتھ 

وغیر عضو مجلس الإدارة  ،لس أو استقالتھ الطوعیة من عضویة " لجنة الترشیحات والمكافآت"في المج
تنتھي عضویتھ عن طریق الاستقالة الوظیفیة أو في نھایة مدة عضویة اللجنة ویجوز لمجلس الإدارة إزالة 

 عضو من أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت بأغلبیة الأصوات. 

 : اللجنةمسؤولیات ومھام  ۳٫۹

 دلیلك تستخدم المھام ھذه أن كما. وظیفتھا أداء في للجنة ومشتركة متكررة أنشطة تكون أن یجب التالیة المھام ۱٫۳٫۹
 .معینة ظروف تحت تتبعھ لا قد الشركة بأن التنویھ مع
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 ۱۲٤ من ۹۰ الصفحة
 

 مسؤولیات التعیین: ۲٫۳٫۹

 مع مدةالمعت والمعاییر للسیاسات وفقاً  المجلس لعضویة بالترشیح الإدارة لمجلس التوصیة .أ
  .والأمانة بالشرف مخلة بجریمة إدانتھ سبق شخص أي ترشیح عدم مراعاة

المراجعة السنویة للمھارات المطلوبة والمناسبة لعضویة مجلس الإدارة وإعداد وصف  .ب
للقدرات والكفاءات المطلوبة لمثل ھذه العضویة، بما في ذلك الوقت المطلوب لممارسة أنشطة 

 المجلس.
المجلس وتوصیة مجلس الإدارة للموافقة على أعضاء كل لجنة  ھیكل بمراجعةقوم اللجنة ت .ج

 .والتغییرات التي یمكن إجراؤھا
تقوم اللجنة بمساعدة المجلس في اختیار وتطویر وتقییم المرشحین المحتملین لشغل وظائف  .د

 ة المسئولالمدراء التنفیذیین، بما في ذلك الرئیس، والإشراف على وضع الخطط لخلاف
 التنفیذي.

 .تقوم اللجنة بمتابعة البرامج التوجیھیة للأعضاء الجدد .ه
تقوم اللجنة بتطویر وتوصیة المجلس للموافقة على عملیة التقییم الذاتي السنوي للمجلس،  .و

 وتتولى الإشراف على التقییم الذاتي السنوي للمجلس.
اعد كل عضو ومدیر تنفیذي مع قو تقوم اللجنة بمساعدة المجلس بشكل سنوي في تحدید امتثال .ز

  ولوائح السلوك والأخلاق للشركة ویجب الإبلاغ إلى المجلس عن أي انتھاكات للوائح.
مراجعة ھیكلیة كل من رئیس وأعضاء مجلس الإدارة بما یتضمن الحجم والمكافآت  .ح

  المغایرات المناسبة بھذا الشأن. بتوصیة كماوالمھارات والمعرفة والخبرة 
قاط القوة والضعف في مجلس الإدارة والتوصیة بالحلول التي تتوافق مع مصلحة تحدید ن .ط

  الشركة.
مستقلین وعدم وجود أي تضارب في المصالح العضاء الأ یةاستقلال من سنوي بشكلالتأكد  .ي

  في حالة عمل أحد أعضاء المجلس عضوا في مجلس إدارة شركة أخرى.

 :والمكافآت التعویضات تحدیدمسؤولیات  ۳٫۳٫۹

سیاسات واضحة بشأن تعویضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار المسئولین  وضع .أ
 معاییر عم یتناسب بما) الأعمال وحدات رؤساءالتنفیذیین (الرئیس التنفیذي، الرئیس المالي و

 الأداء عند وضع ھذه السیاسات. 
 كافآت الأعضاء، یجب علىتتحمل اللجنة المسئولیة المباشرة للتوصیة على شكل ومبالغ م .ب

اللجنة أن تسعى إلى جذب وتحفیز، والاحتفاظ بالأعضاء ذوي الاستقامة العالیة والقدرات 
 المتفوقة في التركیز لتحسین قیمة أسھم الشركاء على المدى البعید.

یجب على اللجنة مراجعة وتوصیة المجلس على مستوى المكافآت للموظفین التنفیذیین، بما  .ج
 رئیس، وكذلك استعراض واقتراح خطة المكافآت للموظفین.في ذلك ال

ام بما تراه ضروریا للقی والمكافآت التعویضاتتعیین استشاریین لتحدید  یمكنھااللجنة  .د
 لموافقة على الرسوم ذات الصلة.ا عن المسؤولة وتكون، ابأعمالھ

لجنة المعتمدة، والالتوصیة لمجلس الإدارة لتعیین أعضاء المجلس وفقا للسیاسات والمعاییر  .ه
تكفل بعدم ترشیح أي شخص قد أدین من قبل في أي جریمة مخلة بالشرف أو الأمانة لھذه 

 العضویة. 
 یجب على اللجنة القیام بأنشطة أخرى یتم إسنادھا من المجلس من وقت لآخر. .و
یجب على اللجنة استعراض وتقییم مدى كفایة ھذا المیثاق سنویا والتوصیة بأي تغییرات  .ز

 مقترحة على المجلس للموافقة علیھ.



 

 شركة الیمامة للصناعات الحدیدیة

لائحة حوكمة الشركاتدلیل /   

 

 ۱۲٤ من ۹۱ الصفحة
 

قد تتكون ھذه الأجور من الراتب المحدد، أو نسبة معینة من و ،تحدید طریقة مكافأة الأعضاء .ح
الأرباح، أو من مزیج من اثنین أو أكثر من ھذه الفوائد.، ومع ذلك، تلك المكافأة تمثل نسبة 

الأرباح الصافیة بعد خصم من  ٪ ۱۰مئویة معینة من أرباح الشركة، ویجب ألا تتجاوز 
المصاریف والاستھلاك، وھذه الاحتیاطیات على النحو الذي تحدده الجمعیة العمومیة وفقا 

من رأس  ٪ ٥لأحكام ھذا القانون أو اللائحة الداخلیة للشركة، وبعد توزیع أرباح لا تقل عن 
وعلاوة  .وباطل مال الشركة على المساھمین كما وأن وأي انتھاك لتحدید الأجور یعد لاغي

 عضوریال سعودي في السنة لكل  ٥۰۰،۰۰۰على ذلك، یجب ان لا تتجاوز ھذه المخصصات 
 .إدارة مجلس

یقوم مجلس الإدارة برفع تقریره إلى الجمعیة العادیة في الاجتماع العادي حیث یجب أن  .ط
افآت، ل مكتتضمن بیان شامل عن جمیع المبالغ التي تلقتھا الإدارة خلال السنة المالیة بشك

سھم في الأرباح، رسوم الحضور، مصروفات، وغیرھا من الفوائد، فضلا عن المبالغ التي 
تلقاھا كل من المدراء بصفتھم مسئولین أو مدراء تنفیذیین للشركة، أو في إطار الخدمات 

 التقنیة والإداریة والاستشاریة.
كأعضاء، وأما الأعضاء  الأعضاء من ھم من موظفي الشركة لا تتم مكافآتھم عن خدماتھم .ي

من ھم لیسوا بموظفي الشركة لا یتم تضمینھم في أي تنسیقات استشاریة للشركة دون الحصول 
على موافقة مسبقة من لجنة الترشیحات والمكافآت. كما لا یجوز للأعضاء الذین یعملون في" 

ت ر خدمالجنة المراجعة" بطریقة مباشرة أو غیر مباشرة الحصول على تعویضات عن توفی
استشاریة محاسبیة، قانونیة، استثماریة أو مالیة للشركة.  كذلك یتعین على الشركة ألا تساھم 

 في المنظمات الخیریة التي ینتمي إلیھا العضو.
یجب على لجنة الترشیحات والمكافآت أن تكون مسؤولة عن تقییم وتوصیة مستوى التعویض  .ك

موافقة وتقدم اللجنة تقریر التعویض السنوي للمجلس للللموظفین التنفیذیین، بما فیھم الرئیس، 
 علیھ.

 اللجنة عمل ضوابط ٤٫۹

 یجب أن تجتمع اللجنة في الأوقات التي یحددھا رئیسھا، أو بناء على طلب أي اثنین من أعضائھا.  ۱٫٤٫۹

، بما  ذلك إلى ةالحاج دعت وكلما الأقل، على أشھر) كل (ستة دوریة بصفة المكافآت لجنة تجتمعیجب أن  ۲٫٤٫۹
 .وتوصیاتھا مناقشاتھا تتضمن محاضر اجتماعات إعداد ویجب ،الدوریة  بأعمالھا قیامھا فاغلیةیضمن لھا 

لا یحق لأحد غیر أعضاء اللجنة حضور اجتماعاتھا، ولكن یجوز لغیر العضو الحضور في حال وجود دعوة  ۳٫٤٫۹
 من اللجنة. 

من قبل رئیس اللجنة وتعمیمھا على كل الأعضاء قبل موعد الاجتماع متى  یتم إعداد جدول أعمال كل اجتماع ٤٫٤٫۹
ما كان ذلك ممكنا، تجتمع اللجنة بناء على دعوة من رئیسھا أو أي عضوین. كما تكون الدعوة مصحوبة 
بجدول أعمال الاجتماع وتسلم بالید أو ترسل إلى الأعضاء إلكترونیا أو بأي طریقة أخرى في فترة لا تقل 

) یوما قبل تاریخ الاجتماع إلا إذا تغیرت بالتراضي من جمیع الأعضاء، وفي حال ۱٥خمسة عشر (عن 
 غیاب الرئیس، تنتخب اللجنة رئیس لرئاسة ذلك الاجتماع.

  الرئیس یتولى الرئاسة عند حضوره في جمیع اجتماعات اللجنة. ٥٫٤٫۹

م كل عضو في اللجنة صوت واحد. یتلیكون و ،لمجلسالنصاب القانوني یتكون من الغالبیة العظمى لأعضاء ا ٦٫٤٫۹
 عادلت حالة وفي ،اتخاذ القرار عن اللجنة عند حضور أغلبیة الأعضاء للاجتماع وبلوغ النصاب القانوني

 . التعادل كسارة الرئیس صوت یكون الأصوات



 

 شركة الیمامة للصناعات الحدیدیة

لائحة حوكمة الشركاتدلیل /   

 

 ۱۲٤ من ۹۲ الصفحة
 

یر جلساتھا حیث تقدیم تقرسجل توثق فیھا النقاط الأساسیة والتي نوقشت ضمن  امساكیجب على اللجنة  ۷٫٤٫۹
 بشأنھا إلى المجلس. 

 یتم توثیق اجتماعات اللجنة على النحو التالي: ۸٫٤٫۹

تحدید تاریخ ومكان الاجتماع، وأسماء الحضور والغائبین وملخص المناقشات التي جرت في  .أ
 الاجتماع وقراراتھم والتوصیات ذات الصلة یجب أن تسجل.

) أیام عمل بعد كل اجتماع، ۷سكرتیر اللجنة خلال سبعة (یجب إعداد مسودة للمحضر من قبل  .ب
ویتم إرسالھا إلى جمیع أعضاء اللجنة للمراجعة، وتقدم التعلیقات من قبل أعضاء اللجنة خلال 

 أسبوع من تاریخ استلام المسودة.
على تعلیقات الأعضاء ویرسل المرفقة مع ھذه التعلیقات  المحضر بناءسكرتیر اللجنة یعدل  .ج

 لرئیس.إلى ا
یعد سكرتیر اللجنة المحضر النھائي وفقا لتوصیات الرئیس ویرسلھ إلى أعضاء اللجنة موقعة  .د

 من قبل الرئیس والسكرتیر.
أن تظل نسخة موقعة من المحضر مع المرفقات والمستندات ذات الصلة والمراسلات في  .ه

 ملف خاص.

مر یوجھ انتباھھ إلیھا مع إمكانیة الوصول الكامل إلى في أداء الدور الرقابي، اللجنة مخولة للتحقیق في أي أ ۹٫٤٫۹
 نخارجیة، مجمیع البیانات والقوائم، والمرافق والسجلات وموظفي الشركة مع الصلاحیة لطلب أي مشورة 

مصاریف أخرى لھذا الغرض ویتم دفعھا على نفقة الشركة.  وتحمل أيمراجعي الحسابات أو المستشارین، 
طلب المحامي القانوني  فروعھا، أومسئول تنفیذي أو موظف في الشركة أو من  كما یجوز للجنة طلب أي

 للشركة، ومدققي حسابات الشركة للاجتماع مع اللجنة أو أي عضو من أعضاء اللجنة.

یجب على اللجنة أن تقیم أدائھا سنویا، ویجب تقدیم تقریر النتائج إلى المجلس. كما یتضمن التقییم أداء والتزام 
 اتجاه أنشطة اللجنة. كل عضو

المطلوبة واضحا للمرشحین لشغل  والمؤھلات للقدرات وصف إعداد المكافآت الترشیحات لجنةیجب على  ۱۰٫٤٫۹
 لھم، وایضاح وظیفي توصیف التنفیذیة، وعلیھا وضع الإدارة وظائف وشغل الإدارة مجلس عضویة

 .التنفیذیین كبار أو الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز لشغل الخاصة الإجراءات

لائحة حوكمة الشركات  في ورد ما مراعاة الإدارة مجلس أعضاء ترشیح عند الترشیحات لجنة على یجب ۱۱٫٤٫۹
 .متطلبات من المختصة الجھات تقرره وما وأحكام، شروط من بالسوق المالیة

 والمسؤولیات المنوطة المھام عن خاصھ الإدارة اجتیاز أى برنامج مجلس لعضویة على المرشح تعینی ۱۲٫٤٫۹
 .الصلة ذات واللوائح للأنظمة وفقاً  المجلس بأعضاء

لذلك  لأحكام المنظمھل وفقاً  الإدارة مجلس لعضویة غیره أو ترشیح نفسھ في الشركة في مساھم كل یحق ۱۳٫٤٫۹
 .وفقا للنظام

 كانت إذا السوق المالیة موقع وفي للشركة الإلكتروني الموقع في إعلان نشر الترشیحات لجنة على ینبغى ۱٤٫٤٫۹
 الترشح في الراغبین لدعوة الأشخاص وذلك المختصة، الجھة تحددھا أخرى وسیلة أیة وفي بھا مدرجة

 .الإعلان تاریخ من أسبوعین لمدة الترشیح مفتوحاً  باب یظل أن على الإدارة، مجلس لعضویة

 أعضاء المجلس واللجان  اختیار سیاسة ٥٫۹

العوامل التي یجب أخذھا في الاعتبار من قبل لجنة الترشیح والمكافآت والمجلس خلال استعراضھ یجب أن تشمل 
 ما یلي: والخبرات المطلوبة الاعمالحجم وما یتضمن والمھارات والمعرفة  للمرشحین المحتملین



 

 شركة الیمامة للصناعات الحدیدیة

لائحة حوكمة الشركاتدلیل /   

 

 ۱۲٤ من ۹۳ الصفحة
 

 

إذا كان المرشح قد أبدى سلوك یشیر إلى التزامھ بأعلى المعاییر الأخلاقیة والقیم ذات الصلة  .أ
 بھا. 

إذا كان المرشح لدیھ خبرة واسعة في الأعمال أو المنظمات الحكومیة أو غیر الربحیة أو لدیھ  .ب
س لخبرة مھنیة تشیر إلى قدرة المرشح على تقدیم مساھمة كبیرة وفوریة في مناقشات المج

 واتخاذ القرار في مجموعة من القضایا المعقدة.
إذا كان المرشح لدیھ مھارات خاصة وخبرة وخلفیة والتي من شأنھا أن تضیف إلى وتكمل  .ج

 مجموعة من الخبرات والمھارات والخلفیات لأعضاء مجلس الإدارة القائمین.
حكام الھامة والحساسة إذا كان المرشح ناجحا في مجال عملھ والذي یظھر قدرتھ على اتخاذ الأ .د

 بناء على طلب المجلس. 
إذا كان المرشح سیتولى مراعاة وموازنة المصالح المشروعة وشئون المساھمین وأصحاب  .ه

 المصلحة الآخرین على نحو فعال ومستمر وبشكل مناسب عند التوصل إلى قرارات.
ضو مجلس إذا كان المرشح قادرا على تخصیص وقت كاف والقدرة على أداء مھامھ كع .و

 إدارة.

ھذا وینطوي تطبیق ھذه العوامل على ممارسة إصدار القرارات والتي لا یمكن قیاسھا بأي 
 .شكل من الأشكال الحسابیة أو الروتینیة

 المجلس  لعضویةإجراءات الترشیح   ٦٫۹

 اللوائحفي  هرداالإدارة مراعاة  الاحكام والشروط الو سلجیة الترشیحات عید ترشیح أعضاء مجل  ىعل ۱٫٦٫۹
 المالیة من متطلبات فى ھذا الشأن .   السوقالمنظمة ، وما تقرره ھیئة  والانظمة

المقاعد  الإدارة الذین تُطرح أسماؤھم أمام الجمعیة العامة عدد  سیجب أن یفوق عدد المرشحین لمجل ۲٫٦٫۹
 .المتوافرة بحیث یكون لدى الجمعیة العامة فرصة الاختیار من بین المرشحین 

الشركة نشر إعلان الترشح في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق وفي أي وسیلة  ىعل ۳٫٦٫۹
أن یظل باب  ىعل سمجلالأخرى تحددھا الھیئة؛ وذلك لدعوة الأشخاص الراغبین في الترشح لعضویة 

 .الأقل من تاریخ الإعلان.  ىمدة شھر عللالترشح مفتوحاً 

 فقاً لأحكام نظام الشركاتالإدارة و سأو غیره لعضویة مجل ھمساھم في الشركة في ترشیح نفسكل لبحق و
 التیفیذیة.  ھولوائح

 المكافآت یاسةس ۷٫۹

 :یلي ما المكافآت سیاسة في یراعى أن یجب النظام، بأحكام إخلال دون ۱٫۷٫۹

 .وأھدافھا الشركة استراتیجیة مع انسجامھا .أ

 الشركة إنجاح على التنفیذیة والإدارة الإدارة مجلس أعضاء حث بغرض المكافآت تقدم أن .ب
 .الطویل المدى على بالأداء المكافآت من المتغیر الجزء تربط كأن الطویل، المدى على وتنمیتھا

 بشاغلھا، المنوطة والمسؤولیات والمھام الوظیفة، مستوى على بناء المكافآت تحدد أن .ج
 .الأداء ومستوى والمھارات، العملیة، والخبرات العلمیة، والمؤھلات



 

 شركة الیمامة للصناعات الحدیدیة

لائحة حوكمة الشركاتدلیل /   

 

 ۱۲٤ من ۹٤ الصفحة
 

 .الشركة لدى المخاطر ودرجة وطبیعة حجم مع انسجامھا .د

 التأثیرات من الحذر مع المكافآت، تحدید في الأخرى الشركات ممارسات الاعتبار في الأخذ .ه
 .والتعویضات للمكافآت مبررة غیر ارتفاعات إحداث في المقارنات لھذه السلبیة

 .فیھا المبالغة عدم مع وتحفیزھا، علیھا والمحافظة المھنیة الكفایات استقطاب تستھدف أن .و

 .الجدیدة التعیینات عند الترشیحات لجنة مع بالتنسیق تعد أن .ز

 دقیقة غیر معلومات على بناء تقررت أنھا تبین إذا استردادھا أو المكافأة صرف إیقاف حالات .ح
 للحصول الوظیفي الوضع استغلال لمنع وذلك التنفیذیة، الإدارة أو الإدارة مجلس في عضو قدمھا
 .مستحقة غیر مكافآت على

 أو جدیداً  إصداراً  كانت سواء التنفیذیة والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء الشركة في أسھم منح .ط
 النظام أحكام مراعاة مع الشركة، اشترتھا أسھماً 

 

 آلیھ تقییم اداء المجلس: ۸٫۹

یجب على مجلس الإدارة إجراء عملیات تقییم ذاتیة للأداء ، وعلیة إجراء تقییم سنوي لمجلس الإدارة ككل  ۱٫۸٫۹
وللأعضاء منفردین من خلال لجنة الترشیحات والمكافآت. وذلك لقیاس كفاءة ونجاح الأعضاء فى اداء العمل 

المجالات التي تحتاج إلى تطویر،  المكلف بھ ، والوقوف على الممارسات الناجحة والتعرف علیھا ، وتحدید
ومناقشة أولویات التغییر والاتفاق علیھا بحیث یمكن التطرق إلیھا في المدى القصیر والبعید ، والاتفاق على 

 خطة عمل .
یجب مراعاه أن تكون عملیات التقییم سریة لتشجیع تقدیم تعقیبات مباشرة وصریحة وتجنب القضایا الخلافیة 

 الاستعانة بامین سر المجلس). وإرسال النتائج إلى مجلس الإدارة والاتفاق على خطة للتطویر.الفردیة (یمكن 
 
 إجراءات واسالیب تقییم المجلس: ۲٫۸٫۹

 
ھناك أسالیب متعددة یتم استخدامھا فى التقییم وتكون متباینة وفقا لمتطلبات والاھداف. ومع ھذا  ۱٫۲٫۸٫۹

 على الاستبیان ، یمكن تصنیف آلیات التقییم تحت ثلاث فئات:فإن ھذا الإجراء یعتمد بشكل أساسي 
 

الإجراء الداخلي، ویعتمد على عملیات التقییم الذاتي والمراجعة/التقییم من قبل الرئیس أو  .أ
 اللجنة أو الشخص الذي یحددونھ للقیام بذلك.

 
لجنة  دارة لكلعملیات التقییم الذاتي وتقییم الزملاء، وھي تتم من قبل جمیع أعضاء مجلس الإ .ب

ولمجلس الإدارة، وتتم عملیة المراجعة والتقییم من قبل مستشار خارجي یقدم تقریره إلى 
 مجلس الإدارة. وتكون نماذج التقییم معدة عادة ومتوفرة من قبل المستشار.

 
ج. التقییم الذاتي، التقییم على مستوى الزملاء والمقابلات الشخصیة مع جمیع أعضاء مجلس 

 من قبل المستشار. بناء على ھذا الإجراء سوف المستشار بتقدیم تقریره. الإدارة
ویكون لكل الإجراءات المزایا والقیود الخاصة بھا. ویعتبر الإجراء القائم على الاستبیان المعد 

 داخلیا من الأسالیب الأكثر ملاءمة وفعالیة.



 

 شركة الیمامة للصناعات الحدیدیة

لائحة حوكمة الشركاتدلیل /   

 

 ۱۲٤ من ۹٥ الصفحة
 

 واسعة من المتطلبات/التوقعات بموجب سوف یتكون إجراء التقییم على استبیانات تغطي مجموعة ۲٫۲٫۸٫۹
نموذج إجراءات. بالإضافة إلى ذلك، تشمل الاستبیانات التقییم المتعلق بالتوقعات بموجب میثاق 
عمل مجلس الإدارة، میثاق /مدونھ السلوك الوظیفي واخلاقیات العمل المسؤول لمنسوبى الشركة، 

 لاثة الذاتیة والتي یتم تعبئتھا من قبل أعضاءتعارض المصالح إلخ. یشمل الإجراء الاستبیانات الث
 مجلس الإدارة:

 
 أ. استبیان التقییم الذاتي 
 ب. استبیان تقییم اللجنة 

 ج. استبیان تقییم مجلس الإدارة 
 
یقوم امین سر مجلس الإدارة بتوزیع الاستبیانات على جمیع أعضاء مجلس الإدارة وتقدیمھا إلى  ۳٫۲٫۸٫۹

و تلخیص نتائج التقییم وتقدیمھا مرفقة بالاستبیانات إلى لجنة الترشیحات  اللجان ذات العلاقة.
والمكافات للنظر فیھا. وعلیة الاحتفاظ بسجلات ومراجع مستقبلیة. ملخص تحلیل النتائج التوصیات 
والجوانب التي تكون بحاجة إلى تحسین/خطط عمل.  تحدید ما إذا كانت ھناك حاجة إلى إجراء 

 .جلسات مع أعضاء مجلس الإدارةمقابلات شخصیة/
 

 یمكن فیما بعد، استنادا إلى الخبرة، تعزیز ھذا الإجراء لیشمل، إذا رغب المجلس في ذلك:  ٤٫۲٫۸٫۹
 

 .أ.  تقییم على مستوى الزملاء لجمیع أعضاء مجلس الإدارة من قبل كل عضو
 .ب. تقییم رئیس مجلس الإدارة

 
نایر من كل عام.  تقوم خلال لجنة الترشیحات والمكافآت بمراجعة تبدأ عملیة التقییم من شھر ی  ٥٫۲٫۸٫۹

التقییمات ورفع توصیة إلى رئیس مجلس الإدارة في شھر ینایر. ویتم إعداد تقریر موجز قبل 
 اجتماع الجمعیة العامة السنوي.

 

 معاییر تقییم اداء المجلس  ۳٫۸٫۹
 

لتقییم اعضاء المجلس ولجانھ تعتمد على المعاییر تقوم خلال لجنة الترشیحات والمكافآت بوضع نماذج 
 والإجراءات العملیة التالیة والتى تم تبنتھا الشركة وفقا لافضل الممارسات فى ھذا الشأن كالتالى :

 
 معاییر نموذج تقییم الأعضاء بشكل فردي : ۱٫۳٫۸٫۹
 

 الاستعداد لاجتماعات مجلس الإدارة 
 حضور اجتماعات مجلس الإدارة 
 المشاركة في اجتماعات مجلس الإدارة 
 مستوى فھم نشاط الشركة 
 المساھمة في وضع الإستراتیجیة وإدارة المحفظة وإدارة المخاطر 
 الثقة والاحترام 
 تطویر المھارات 
 مھارات شخصیة جیدة 
 عقلیة متفتحة ومستقلة 
 الالتزام بواجب العنایة والولاء 



 

 شركة الیمامة للصناعات الحدیدیة

لائحة حوكمة الشركاتدلیل /   

 

 ۱۲٤ من ۹٦ الصفحة
 

 
في  لعضوماذج تقییم الأعضاء بشكل فردي التأكد من مدى فاعلیة أداء اوینبغى بان تعكس ن ۲٫۳٫۸٫۹

 :تحقیق ما یلي
 

 المساھمة في قیادة ومراقبة الشركة 
 المساھمة في تحقیق أھداف الشركة 
 فھم مھمة الشركة وخطتھا الإستراتیجیة وقضایاھا الرئیسیة 
  المطروحة أثناء الاجتماعاتالمشاركة البناءة في اتخاذ القرارات بشأن القضایا 
 التعبیر عن التوقعات والمخاوف بشكل واضح 
 الحصول على معلومات كافیة وذات صلة في الوقت المناسب 
 دعم مصالح الشركة على المستوى الخارجي 
 علاقات شخصیة جیدة مع باقي الأعضاء والإدارة 
  والاستعداد لھاحضور الاجتماعات والحفاظ على طابعھا السري 
 

 :معاییر نموذج تقییم تقییم المجلس ككل ۳٫۳٫۸٫۹
 

 قیاس الأداء في مقابل الأھداف المحددة 
 مساھمة مجلس الإدارة في تطویر/ مراقبة الإستراتیجیة 
 مساھمة مجلس الإدارة في دعم إدارة المحفظة وإدارة ومراقبة المخاطر 
  من المعارف والمھارات الحدیثةامتلاك مجلس الإدارة للمزیج المناسب 
 استجابة مجلس الإدارة لأي مشكلات أو أزمات 
 مستوى جداول أعمال مجلس الإدارة 
 تواصل مجلس الإدارة مع الإدارة 
 المشاركة في الجمعیة العمومیة والتقریر السنوي 
 فاعلیة اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
 

 لمجلس الإدارة وفقًا لمبادئ حوكمة الشركات:نموذج للتقییم الذاتي  ٤٫۳٫۸٫۹
 مراقبة المراجعة والامتثال

 
  یضمن مجلس الإدارة وجود دائرة مستقلة للمراجعة الداخلیة في المؤسسة تتبع مجلس

 الإدارة بشكل مباشر.
  یتلقى مجلس الإدارة تقاریر مراجعة دوریة من دائرة المراجعة الداخلیة ویضمن اتخاذ

 كافیة للمتابعة والتصحیح.إجراءات 
  یضمن مجلس الإدارة وجود مراجع خارجي مستقل ومؤھل بشكل كامل لمراجعة الحسابات

 وضوابط الرقابة بالشركة.
  یضمن مجلس الإدارة وجود دائرة امتثال نشطة في المؤسسة تتولى مراقبة الامتثال

 بالقوانین واللوائح والقواعد الداخلیة المعمول بھا
 
 
 
 



 

 شركة الیمامة للصناعات الحدیدیة

لائحة حوكمة الشركاتدلیل /   

 

 ۱۲٤ من ۹۷ الصفحة
 

 اقشات مجلس الإدارةمن
  یجري مجلس الإدارة مناقشات كاملة وعلنیة وصریحة للقضایا، ویتناول القضایا

 بموضوعیة وعمق قبل اتخاذ قرار.
  یسھم الأعضاء بشكل كامل في مناقشات مجلس الإدارة حسب الضرورة لضمان دراسة

 مجموعة مختلفة من وجھات النظر.
 دور رئیس مجلس الإدارة

 یس مجلس الإدارة أداء المجلس واجباتھ ومسؤولیاتھ بفاعلیة ویتولى وضع یضمن رئ
جداول أعمال الاجتماعات والتواصل مع الأعضاء الآخرین وتیسیر المناقشات أثناء 

 الاجتماعات لضمان مشاركة كاملة ومناقشة بناءة.
 فھم حوكمة الشركات ومدونة قواعد السلوك

 كة المتفق علیھا بشأن حوكمة الشركات والمعاییر یضمن الأعضاء فھمھم لسیاسات الشر
 الأخلاقیة وإخطار رئیس مجلس الإدارة إذا شعروا بعدم مراعاة ھذه السیاسات

 الحضور
 یحضر الأعضاء اجتماعات مجلس الإدارة واللجان بشكل دوري حسب الضرورة 

 الإعداد
  طریق قراءة المواد یعد الأعضاء أنفسھم بشكل كافٍ لكل اجتماع قبل الحضور عن

 المتعلقة بالاجتماع مسبقُا والاستعداد للمناقشات
 المشاركة

  یشارك الأعضاء مشاركة وافیة في الاجتماعات ویقدمون وجھات نظرھم الموضوعیة
 حول القضایا حسب الضرورة والعمل وفقًا لمصلحة الشركة.

 التنمیة الشخصیة
 ة كأعضاء ویتخذون الإجراءات الملائمة یقیم الأعضاء باستمرار احتیاجاتھم الشخصی

 لتحسین نقاط الضعف (عن طریق التدریب على سبیل المثال).
 الاطلاع على آخر المستجدات

  یواصل الأعضاء الاطلاع على آخر المستجدات في المجالات التي تؤثر على الشركة
ركة یة الشوالسوق والشركات المنافسة والصناعة، ویتفھم العضو بشكل كامل إستراتیج

 والأحداث الرئیسیة التي تمسھا.
 

 ضوابط استخدام نماذج التقییم :۸،۹،٤
 

. كما ینبغى الاحتفاظ ۱۰إلى  ۱ینبغى ان یطلب من كل عضو تقییم كل مجال باستخدام المقیاس من  ۱٫٤٫۸٫۹
 بسریة كافة الاستبیانات لضمان الحصول على آراء غیر متحیزة.

 
) بالنسبة لكل موضوع. لضمان ٥المتوسطة وعدد الدرجات المتدنیة (أقل من یجب عرض الدرجة  ۲٫٤٫۸٫۹

 إبراز ومناقشة الدرجات المتدنیة عندما یحتاج مجلس الإدارة إلى ذلك.
ویجب تفسیر الدرجات المتوسطة ، ویمكن استخدام التفسیرات التالیة لایضاح وتفسیر الدرجات 

 المتوسطة:
 إلى تحسین وتطویر. تحتاج ٥متوسط الدرجات أقل من •
 یمكن إدخال المزید من التحسینات ولكن الأمر لیس بھذه الأھمیة.  ۷إلى  ٥متوسط الدرجات من •
 ممارسات جیدة لابد من استمرارھا. ۱۰إلى  ۸متوسط الدرجات من •



 

 شركة الیمامة للصناعات الحدیدیة

لائحة حوكمة الشركاتدلیل /   

 

 ۱۲٤ من ۹۸ الصفحة
 

موافق بدرجة  ۲، موافق بدرجة ضعیفة جدا، ۱مثال:  ٥إلى  ۱یتم قیاس كل عبارة على مقیاس من 
 موافق بدرجة قویة جدا. ٥موافق بدرجة قویة،  ٤موافق بدرجة متوسطة،  ۳ة، ضعیف

 
 یجب أن تشمل عملیة التقییم ما یلي:  ۳٫٤٫۸٫۹

 
 أ. تقییم كیفیة أداء مجلس الإدارة لمھامھ .

ب.  تقییم أداء كل لجنة في ضوء أغراضھا ومسئولیاتھا المحددة، والتي ینبغي أن تشمل مراجعة 
 الذاتي التي تتم من قبل كل لجنة عملیات التقییم

ج.  مراجعة الأعمال التي یقوم بھا كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة، حضوره في اجتماعات 
 المجلس واللجان، ومشاركتھ البناءة في المناقشات واتخاذ القرارات

در ق د.  مراجعة التشكیل الحالي لمجلس الإدارة مقابل التشكیل المرغوب فیھ بھدف الحفاظ على
 متوازن من المھارات والخبرة وبھدف تنشیط وتطویر المجلس

ھـ. تقدیم توصیات لضم أعضاء جدد بالمجلس لیحلوا محل الأعضاء المتواجدین منذ فترة طویلة 
أو ھؤلاء ممن تكون مساھمتھم تجاه الشركة واللجان التابعة للمجلس (مثل لجنة امراجعة) غیر 

 كافیة.
 

 أعضاء المجلس فى التقییم :مھام ومسئولیات  ٥٫۸٫۹
 

یقوم امین سر المجلس بتسلیم وجمع التقییمات وعرضھا على أعضاء مجلس الإدارة أو اللجنة   ۱٫٥٫۸٫۹
 المختصة .

 
ینبغي على كل عضو على حده تعبئة جمیع الاستبیانات وتسلیمھا إلى امین سر مجلس الإدارة. و   ۲٫٥٫۸٫۹

 أخرى في العمود المخصص لذلك بنھایة الاستبیان.یمكن إدراج أیة ملاحظات/اقتراحات 
 

یجب على رئیس كل لجنة ان یقوم بتسجیل ملاحظات حول تقییم عضو مجلس الإدارة/العضو في   ۳٫٥٫۸٫۹
المكان المخصص في نھایة الاستبیان ذو العلاقة الخاص باللجنة قبل تقدیمھ إلى لجنة الترشیحات 

 والمكافات.
ة الترشیحات والمكافات ان تقوم بإجراء تقییم الأداء من خلال مراجعة/فحص ینبغي على لجن  ٤٫٥٫۸٫۹

الاستبیانات المعبئة من قبل أعضاء مجلس الإدارة للتقییم الذاتي، واستبیانات اللجان مع ملاحظات 
رؤساء اللجان واستبیانات مجلس الإدارة مع ملاحظات رئیس المجلس، وتقدیم تقریر موجز 

 س الإدارة .بتوصیاتھا إلى مجل
یقوم رئیس مجلس الإدارة بالإشراف على إجراء التقییم ، و مراجعة تقییم المجلس التي تمت من   ٥٫٥٫۸٫۹

 قبل كل عضو مجلس إدارة. و تقدیم تقریر بالتقییم إلى مجلس الإدارة/المساھمین.
 

في كل اجتماع سنوي الإفصاح وإطلاع المساھمین: سوف یقوم مجلس الإدارة بتعریف المساھمین،  ٦٫٥٫۸٫۹
للمساھمین بأن عملیة تقییم أعضاء مجلس الإدارة واللجان ومجلس الإدارة قد تمت، كما یقدم لھم 
تقریرا موجزا حول نتائج التقییم. ویمكن إرفاق البیان الخاص بعملیة التقییم بالتقریر السنوي/على 

 موقع الإنترنت.
 
 



 

 شركة الیمامة للصناعات الحدیدیة

لائحة حوكمة الشركاتدلیل /   

 

 ۱۲٤ من ۹۹ الصفحة
 

 اللجنة وتعویضات كأفاتم ۹٫۹

 عضو من أعضاء اللجنة التعویضات أدناه:یحق لكل  ۱٫۹٫۹

 بدل حضور لكل اجتماع. .أ
 التعویض السنوي. .ب

یحق لأعضاء اللجنة الذین یقیمون خارج موقع الشركة الرسمي أن یدفع لھم جمیع من النفقات التي تكبدوھا  ۲٫۹٫۹
ل مثل السفر لحضور الاجتماع، على أن تكون ھذه النفقات معقولة ومقبولة العرف وفقا لمعاییر الأعما

 والوجبات، وأماكن الإقامة وغیرھا من النفقات التي تكبدھا خصیصا لأغراض العمل.

على مجلس الإدارة التقدیم والإفصاح للجمعیة العامة عن التقاریر المقدمة والمكافآت والمدفوعات الأخرى  ۳٫۹٫۹
 التي أدخلت على أعضاء اللجنة.

 وجب ) ریال،۲٥۰۰۰۰ألف ( وخمسین مائتین مبلغ المستقل أو التنفیذي غیر العضو مكافأة تجاوزت إذا ٤٫۹٫۹
 .العضو وأداء الشركة بأداء علاقتھ ومدى ذلك، أسباب عن المكافآت لجنة من تقریر إرفاق

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


